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No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data

Jabatan: Camat Sangkapura ( Struktural )

Tugas: Membantu Bupati dalam penyelenggaraan tugas umum pemerintahan di wilayah kerja kecamatan yang meliputi: Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan
masyarakat. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-
undangan. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat
kecamatan. Membina penyelenggaraan pemerintahan desa dan /atau kelurahan. Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya dan/atau
yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan desa dan/atau kelurahan.

Fungsi: 1. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan; 2. Pengkoordinasian dan penyelenggaraan kegiatan pemberdayaan masyarakat; 3.
Pengkoordinasian dan penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum; 4. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan; 5.
Pengkoordinasian dan penyelenggaraan pemeliharaan sarana prasarana fasilitas umum; 6.Pengkoordinasian penyelenggaraan pemerintahan di tingkat kecamatan; 7.
Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan; 8. Pelaks. pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya atau belum dapat
dilaksanakan desa atau kelurahan; 9. Pengkoordinasian pencegahan, penanggulangan dan penanganan pasca bencana; 10. Pengkoordinasian dan penyelenggaraan
pelayanan di bidang administrasi pertanahan dan kependudukan di kecamatan; 11. Pelaks. pelaporan hasil monitoring kegiatan pemerintahan, pembangunan dan
kemasyarakatan di wilayah kerja kecamatan; 12. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan bidang tugasnya.

1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di
tingkat Kecamatan

Nilai Survet Kepuasan Masyarakat Pelayanan Publik di tingkat
Kecamatan

Hasil SKM sesuai
Permenpan No 14/2017
Pedoman Pelaksanaan
Survey Kepuasan
Masyarakat

SKM

2 Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan
dan Pelayanan Publik

Tingkat kematangan pelayanan publik Penentuan tingkat
kematangan
berdasarkan fakta,
analisa, dan justifikasi
melandai Permenpan
RB Nomor 59 Tahun
2020 dengan interval 1-
5

Kecamatan
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3 Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat
Desa dan Kelurahan

1. Persentase partisipasi masyarakat dalam forum
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di desa

Jumlah Musrenbang
yang difasilitasi

Kecamatan

2. Persentase pelaku ekonomi diwilayah kecamatan yang
difasilitasi

Jumlah pelaku ekonomi
yang dibina

Kecamatan

3. Persentase Lembaga ekonomi masyarakat yang difasilitasi Jumlah Lembaga
ekonomi Masyarakat
yang dibina

Kecamatan

4 Terlaksananya Koordinasi Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Persentase penyelesaian konflik di kecamatan yang difasilitasi Jumlah konflik yang
diselesaikan

Kecamatan

5 Terlaksananya Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

1. Persentase APBDes yang ditetapkan tepat waktu Jumlah Perdes APBDes
yang ditetapkan tepat
waktu

Kecamatan

2. Persentase MONEV. ADD, DD,BHPRD dan BK. yang
difasiltasi

Jumlah MONEV. ADD,
DD,BHPRD dan BK.
yang difasiltasi

Kecamatan

3. Presentase Pelaksanaan PILKADES yang difasilitasi Jumlah pelaksanaan
PILKADES yang
difasilitasi

Kecamatan

4. Persentase lembaga kemasyarakatan tingkat kecamatan
yang dibina

Jumlah Lembaga
kemasyarakatan tingkat
kecamatan yang dibina

Kecamatan

5. Persentase Penyusunan PRODES yag di fasiliatsi Jumlah Penyusunan
PRODES yag di
fasiliatsi

Kecamatan

Jabatan: Sekretaris Kecamatan Sangkapura ( Struktural )

Tugas: Mengkoordinasikan penyelenggaraan pelayanan, ketatausahaan, kepegawaian, keuangan, penyusunan program dan kegiatan serta pelaporan penyelenggaraan
pemerintahan di Kecamatan
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Fungsi: 1. Penyusunan usulan program dan evaluasi kegiatan sekretariat 2. Pelaksanaan pelayanan pemerintahan kecamatan 3. Pengelolaan urusan administrasi keuangan 4.
Pengelolaan tata usaha dan kepegawaian 5. Pelaksanaan urusan perlengkapan dan rumah tangga 6. Pengkoordinasian kegiatan antar seksi dalam rangka
penyusunan,pelaksanaan,evaluasi dan pelaporan program dan kegiatan kecamatan 7. Pemrosesan usulan dan pertimbangan pengangkatan Kepala Desa 8.
Pelaksanaan inventarisasi aset daerah atau kekayaan daerah lainnya yang ada di wilayah kerjanya 9. Penyusunan laporan hasil pelaksanaan program dan kegiatan
kecamatan 10. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan bidang tugasnya

1 Terwujudnya Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Persentase Capaian Kinerja Perangkat Daerah Jumlah dokumen
Rencana Kerja dan
Renstra OPD

Renja dan Renstra

2 Terwujudnya Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Persentase Jumlah Penerima Gaji Jumlah dokumen
pelaporan Kinerja dan
Administrasi Keuangan

Laporan Kinerja dan
Administrasi Keuangan

3 Meningkatnya Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Persentase fasilitasi terhadap Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

Jumlah Peserta
Pembinaan Administrasi
Sumberdaya Aparatur di
Kecamatan

Pembinaan
Administrasi
Sumberdaya Aparatur
di Kecamatan

4 Meningkatnya Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Persentase fasilitasi terhadap sarana dan prasarana yang
tersedia

Jumlah fasilitasi
terhadap pelaksanaan
Tupoksi Perangkat
Daerah

Fasilitasi terhadap
pelaksanaan Tupoksi
Perangkat Daerah

5 Meningkatnya Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Persentase fasilitasi terhadap Kapasitas Sumber Daya Jumlah fasilitasi
terhadap Kapasitas
Sumber Daya

DPA

6 Terwujudnya Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase fasilitasi terhadap Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah Pengadaan
Barang Milik Daerah
Kecamatan sangkapura

DPA

7 Terselenggaranya Urusan Pemerintahan yang
tidak dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat
Daerah yang ada di Kecamatan

Persentase fasilitasi terlaksananya sosialisasi Administrasi
Kependudukan

Nilai Survey Kepuasan
Masyarakat

Indeks Kepuasan
Masyarakat

8 Terwujudnya koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Persentase fasilitasi terhadap partisipasi masyarakat dan
efektifitas pemberdayaan masyarakat

Jumlah pelaksanaan
koordinasi
pemberdayaan desa

DPA
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9 Terwujudnya koordinasi upaya
penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban
Umum

Persentase fasilitasi terhadap pembinaan Linmas Desa Jumah pelaksanaan
Koordinasi
Penyelenggaraan
Trantibum.

DPA

10 Terwujudnya Koordinasi Penerapan dan
Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

Persentase terhadap terlaksananya monev situasi wilayah
Galian C dan Warung Liar

Prosentase pelanggaran
yang tertangani

DPA

11 Terwujudnya Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Persentase Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Jumlah desa yang
fasilitasi
penyelenggaraan
Pembinaan dan
Pengawasan

DPA

Jabatan: Kepala Subbagian Keuangan, Program dan Pelaporan ( Struktural )

Tugas: 1. Menghimpun dan menyusun bahan usulan perencanaan program dan kegiatan kecamatan 2. Menghimpun dan mengelola data keuangan, program dan pelaporan 3.
Menyusun laporan hasil pelaksanaan keuangan, program dan pelaporan 4. Mengelola keuangan kecamatan 5. Melakukan koordinasi kegiatan antar seksi dalam rangka
pelaksanaan, penyusunan program,evaluasi dan pelaporan 6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh sekretaris Kecamatan sesuai bidang tugasnya

Fungsi:

1 Terwujudnya Dokumen Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

1. Jumlah Dokumen perencanaan dan Penganggaran Dokumen perencanaan
terdiri dari : Renstra,
Renja, IKI, Perjanjian
Kinerja, DPA/RKA, RKA
Perubahan/DPPA

RENSTRA,RENJA ,
RKA/DPA, RKA-
Perubahan/DPPA,
Perjanjian Kinerja

2. Jumlah Dokumen Pelaporan Dokumen pelaporan
terdiri dari : Laporan
Kinerja (LKjIP), LKPJ,
LPPD, Sakip

Laporan Kinerja ( LKjIP
),LKPJ, LPPD, Sakip

3. Jumlah Laporan Kinerja APBD a. Laporan Kinerja
APBD setiap bulan (
Laporan realisasi fisik,
keuangan dan kurva S
kegiatan )

Laporan Kinerja APBD
dan laporan
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b. Laporan Monev
Renja setiap triwulan

Monev Renja dan
Renaksi PK

c. Laporan Monev
Renaksi PK pertriwulan

4. Jumlah koordinasi penyusunan perencanaan program,
kegiatan dan anggaran

Pelaksanaan Koordinasi
dan konsultasi dengan
pihak terkait

DPA/RKA

2 Terlaksananya Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

1. Jumlah laporan Keuangan a. Laporan Keuangan
disusun setiap akhir
tahun anggaran yang
terdiri dari : LRA,
LO,Neraca,LPE dan
CALK

Laporan Keuangan
SKPD

b. Laporan
Pertanggungjawaban
Administratif/Fungsional
Bendahara Pengeluaran
setiap bulan

Laporan Fungsional
Bendahara
Pengeluaran

2. Jumlah Pengajuan SP2D SPM UP/LS/GU yang
terkirim

Regester UP

3. Jumlah dokumen Laporan Pertanggungjawaban kegiatan Dokumen SPJ kegiatan Dokumen SPJ

4. Jumlah dokumen/data tertib Administrasi Keuangan Dokumen/data
administrasi keuangan

Dokumen/data
Administrasi Keuangan

Jabatan: Kepala Seksi Pemerintahan ( Struktural )

1 Terfasilitasinya Penyusunan Peraturan Desa
dan Peraturan Kepala Desa

Memfasilitasi Penyusunan Peraturan Desa Dan Peraturan
Kepala Desa

Pelaksanaan Fasilitasi
dan Bantuan
Penyusunan Peraturan
Desa Dan Peraturan
Kepala Desa

Renstra Kecamatan
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2 Terfasilitasinya Pengelolaan Keuangan Desa
dan Pemberdayaan Aset Desa

Fasilitasi Pengelolaan Alokasi Dana Desa dan Laporan
Pertanggungjawaban Kepala Desa

Pelaksnaaan Fasilitasi
Pengelolaan Alokasi
Dana Desa dan Laporan
Pertanggungjawaban
Kepala Desa

Renstra Kecamatan

Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa Serta Penyelesaian
Perselisihan Antar Desa

Pelaksanaan Fasilitasi
Kerja Sama Antar Desa
Serta Penyelesaian
Perselisihan Antar Desa

Renstra Kecamatan

Pengkoordinasian Administrasi Pertanahan di Kecamatan Pelaksanaan
Pengkoordinasian
Administrasi Pertanahan
di Kecamatan

Dokumen Administrasi
Tanah Desa

3 Terfasilitasinya Pelayanan Administrasi
Pemerintahan Desa Dan Administrasi
Kependudukan

Melaksanakan Kegiatan Pelayanan Pemerintahan Umum Pelaksanaan Kegiatan
Pelayanan
Pemerintahan Umum

Renstra Kecamatan

Melaksanakan Pembinaan Penyelenggaraan Pemerintahan
Desa

Pelaksanaan
Pembinaan
Penyelenggaraan
Pemerintahan Desa

Renstra Kecamatan

Melaksanakan Fasilitasi Penyelenggaran Pemerintahan Desa Pelaksanaan Fasilitasi
Penyelenggaran
Pemerintahan Desa

Renstra Kecamatan

Menyelenggarakan Pelayanan Administrai Kependudukan di
Kecamatan

Peyelenggaraan
Pelayanan Administrai
Kependudukan di
Kecamatan

Renstra Kecamatan

4 Terfasilitasinya Pelaksanaan Pemilihan Kepala
Desa

Memfasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa Memberikan Fasilitasi
Pelaksanaan Pemilihan
Kepala Desa

Renstra Kecamatan
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Melakukan Proses Usulan Pelantikan Penjabat Sementara
Kepala Desa

Memproses Usulan
Pelantikan Penjabat
Sementara Kepala Desa

Renstra Kecamatan

Melakukan Proses Usulan Pelantikan Kepala Desa Terpilih Memproses Usulan
Pelantikan Kepala Desa
Terpilih

Renstra Kecamatan

Melaksanakan Persiapan Pengambilan Sumpah/Janji dan
Pelantikan Kepala Desa Terpilih

Pelaksanaan Persiapan
Pengambilan
Sumpah/Janji dan
Pelantikan Kepala Desa
Terpilih

Renstra Kecamatan

5 Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Alokasi
Dana Desa

Melaksanakan Monev Pengelolaan Alokasi Dana Desa Pelaksanaan Monev
Pengelolaan Alokasi
Dana Desa

Renstra Kecamatan

6 Terfasilitasinya Usulan Pengesahan SK BPD Melaksanakan Persiapan Pengambilan Sumpah/Janji dan
Pelantikan Pimpinan dan Anggota Badan Permusyawaratan
Desa di Wilayah Kerjanya

Pelaksanaan Persiapan
Pengambilan
Sumpah/Janji dan
Pelantikan Pimpinan
dan Anggota Badan
Permusyawaratan Desa
di Wilayah Kerjanya

Renstra Kecamatan

Jabatan: Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum ( Struktural )

Tugas: Membantu Camat dalam melaksanakan kegiatan di bidang ketentraman dan ketertiban umum dalam rangka mewujudkan ketentraman dan ketertiban umum

Fungsi: 1. Penyusunan program dan kegiatan bidang ketentraman dan Ketertiban umum dan perlindungan masyarakat 2. Pelaksanaan koordinasi ketentraman, ketertiban
umum dan perlindungan masyarakat 3. Pelaksanaan kebijakan teknis ketentraman,ketertiban umum serta perlindungan masyarakat 4. Pelaksanaan tugas pembantuan
operasional penegakan dan pelaksanaan peraturan Daerah 5. Pelaksanaan peraturan daerah dan peraturan bupati sera peraturan perundang-undangan lainnya
diwilayah kerjanya 6. Pelaksanaan penyediaan data keamanan dan ketertiban umum serta perlindungan masyarakat 7. Pemprosesan rekomendasi persyaratan perjinan
tertentu yang berhubungan dengan ketertiban umum 8. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan keamanan dan ketertiban umum,perlindungan masyarakat dan
kerusakan lingkungan 9. Pemrosesan rekomendasi persyaratan perizinan tertentu yang berhubungan dengan ketertiban umum sesuai dengan peraturan perundang-
undangan 10. Pembantauan operasional penegakan dan pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah serta Peraturan Perundang-undangan lainnya di
wilayah kerjanya 11. Pelaksanaa koordinasi dalam rangka antisipasi bencana alam 12. Pelaksanaan tugas lain yan diberikan oleh Camat sesuai dengan bidang
tugasnya
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1 Terlaksananya Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia, TNI, dan Instansi
Vertikal dalam Pengelolaan Keamanan dan
Ketertiban di Wilayah Kecamatan sangkapura

1. Jumlah koordinasi kegiatan keamanan dan ketertiban Koordinasi dalam
keamanan dan
ketertiban di wilayah
Kecamatan sangkapura
sebanyak 17 Desa

Laporan kegiatan
pelaksanaan keamanan
dan ketertiban

2. Jumlah peserta pembinaan anggota Linmas Desa di Wilayah
Kecamatan sangkapura

Kegiatan pembinaan
keamanan dilaksanakan
di Kecamatan selama
12 kali diikuti oleh
Linmas desa sebanyak
17 orang

Laporan pelaksanaan
kegiatan pembinaan
Linmas Desa yang
diikuti sebanyak 17
Desa

3. Jumlah laporan keamanan dan ketertiban Pelaksanaan kegiatan
keamanan dan
ketertiban di wilayah
Kecamatan sangkapura

Laporan keamanan dan
ketertiban di wilayah
Kecamatan sangkapura

4. Jumlah data keamanan dan ketertiban Pendokumentasian data
kemanan dan ketertiban
yang terkumpul

Data keamanan dan
ketertiban yang
terkumpul di wilayah
Kecamatan sangkapura

Jabatan: Kepala Seksi Pembangunan ( Struktural )

Tugas: Membantu Camat dalam melaksanakan urusan di bidang Pembangunan

Fungsi: 1. Penyusunan perencanaan program dan kegiatan pembangunan 2. Penyelenggaraan pengkoordinasian usulan program pembangunan desa atau kelurahan 3.
Pelaksanaan fasilitasi dan mengkoordinasian penyelenggaraan pembangunan di kecamatan 4. Pemrosesan rekomendasi persyaratan perizinan tertentu yang
berhubungan dengan bidang urusan pembangunan sesuai dengan perundang-undangan 5. Pelaksanaan fasilitasi pendataan dan pendayagunaan teknologi tepat guna
6. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan bidang tugasnya

1 Meningkatnya Partisipasi Masyarakat dalam
Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di desa

1. Jumlah peserta Musrenbang Kecamatan Kegiatan Musrenbang
diikuti 100 orang

Laporan kegiatan
Musrenbang
kecamatan

2. Jumlah peserta Pendampingan SIPD Kegiatan Pelatihan E-
Planning 17 Desa

Kegiatan Pelatihan
SIPD
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2 Terlaksananya Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

1. Monev Dana Desa Kegiatan pembinaan
dan monev Dana Desa
17 Desa

Kegiatan pembinaan
dan monev Dana Desa

2. Monev BK Kegiatan Monev BK 17
Desa

Kegiatan pembinaan
dan monev BK

3. Pemprosesan Rekom Persyaratan Perizinan Kegiatan verifikasi
lapangan

Cros ceck lapangan

4. Jumlah laporan monitoring dan evaluasi pembangunan Jumlah laporan
monitoring dan evaluasi
pembangunan 17 Desa

Jumlah laporan
monitoring dan evaluasi
pembangunan

Jabatan: Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat ( Struktural )

Tugas: Membantu Camat dalam melaksanakan urusan di bidang Kesejahteraan Rakyat

Fungsi: Penyusunan program dan kegiatan kesejahteraan rakyat Pelaksanaan kebijakan teknis dan fasilitasi penyelenggaraan pendidikan formal dan non fomal Pelaksanaan
koordinasi pembinaan dan pengawasan kegiatan program kesehatan,pendidikan, generasi muda, keolahragaan, kebudayaan,kepramukaan serta peranan wanita
Pelaksanaan koordinasi dan fasilitasi pembinaan kerukunan hidup antar umat beragama Pelaksanaan koordinasi pencegahan dan penanggulangan penyalahgunaan
obat,narkotika,psikotropika,zat adiktif, dan bahan berbahaya lainnya Pelaksanaan pembinaan dan pendataan masyarakat penyandang masalah sosial dan kemiskinan
serta fasilitasi pemberian bantuan masalah sosial Pelaksanaan fasilitasi kegiatan organisasi dan lembaga sosial kemasyarakatan dan lembaga swadaya masyarakat;
Pemrosesan rekomendasi persyaratan perizinan tertentu yang berhubungan dengan kesejahteraan rakyat Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Camat
sesuai bidang tugasnya.

1 Meningkatnya koordinasi dan fasilitasi
pelaksanaan tugas, fungsi dann kewajiban
lembaga kemasyarakatan

Jumlah tim penggerak PKK Desa yang dibina Pembinaan PKK
dilaksanakan di desa
dan Kecamatan
sebanyak 17 Tim TP
PKK

Laporan kegiatan
pembinaan PKK

Jumlah peserta pembinaan organisasi Karang Taruna Pembinaan organisasi
Karang Taruna yang
dilaksanakan di
Kecamatan

Laporan kegiatan
pembinaan organisasi
Karang Taruna

Jumlah peserta yang ikut kompetisi MTQ Kompetisi MTQ yang
dilaksanakan

Laporan kegiatan MTQ
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Jumlah peserta pembinaan monitoring/pengawasan bansos
raskin, santunan kematian, anak yatim, janda dan bansos
masyarakat lainnya

Pembinaan
pelaksanaan dan
pengawasan bansos
dilaksanakan di
Kecamatan, sebanyak
17 desa

Laporan kegiatan
monitoring/pengawasan
bansos

Jumlah pelaksanaan senam kesegaran jasmani (SKJ) Pelaksanaan SKJ
dilaksanakan di
Kecamatan setiap hari
Jum'at

Laporan kegiatan SKJ

Jabatan: Kepala Seksi Ekonomi ( Struktural )

Tugas: Membantu Camat dalam melaksanakan urusan di bidang ekonomi

Fungsi: 1. Penyusunan perencanaan program dan kegiatan pemanfaatan potensi & peningkatan pertumbuhan ekonomi masyarakat 2. Pelaksanaan koordinasi pemanfaatan
potensi dan peningkatan pertumbuhan ekonomi masyarakat 3. Pelaksanaan pembinaan pemanfaaatan potensi dan peningkatan pertumbuhan ekonomi masyarakat 4.
Pelaksanaan fasilitasi pemanfaatan potensi dan peningkastan pertumbuhan ekonomi masyarakat 5. Pelaksanaaan pemberdayaaam pemanfaatan potensi dan
peningkatan pertumbuhan ekonomi masyarakat 6. Pelaksanaan pungutan atas pajak dan retribusi daerah tertentu di kecamatan sesuai ketentuan perundangan 7.
Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi harga sembilan bahan pokok 8. Pengawasan penyaluran dan pengembalian dana bergulir program pemerintah 9. Pemrosesan
rekomendasi persyaratan perizinan tertentu bidang urusan ekonomi 10. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan bidang tugasnya.

1 Meningkatkan Pembinaan Perekonomian
Masyarakat

Pelaksanaan Kegiatan Pemberdayaan Lembaga Masyarakat
Desa di Tingkat Kecamatan

Kegiatan pemberdayaan
lembaga dan ormas
pedesaan dilaksanakan
di Kecamatan diikuti
sebanyak 35 orang

Laporan Kegiatan
Pemberdayaan
Lembaga dan Ormas
Pedesaan

Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Koperasi
Wanita (KOPWAN)

Monitoring, evaluasi dan
pelaporan Koperasi
Wanita (KOPWAN)
dilaksanakan di
Kecamatan diikuti
sebanyak 34 orang

Laporan Kegiatan
Monitoring, Evaluasi
dan Pelaporan
Koperasi Wanita
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2 Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik Pelaksanaan kegiatan monitoring, evaluasi dan pendampingan
BUMDES

Monitoring, Evaluasi
dan Pendampingan
BUMDES dilaksanakan
di Kecamatan Diikuti
Sebanyak 26 orang

Laporan Kegiatan
Monitoring, Evaluasi
dan Pendampingan
BUMDES

Pelaksanaan Kegiatan Monitoring, Evaluasi PBB Monitoring, Evaluasi
PBB Dilaksanakan di
Kecamatan Diikuti
Sebanyak 34 orang

Laporan Kegiatan
Monitoring, Evaluasi
PBB

Jabatan: Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian ( Struktural )

Tugas: Melaksakan kegiatan dengan cara melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan, pencatatan dan pendokumentasian di bidang kepegawaian sesuai dengan pedoman
dan ketentuan yang berlaku Standar Operasional Prosedur, agar pengelolaan data pelayanan di Kecamatan dapat berjalan dengan baik

Fungsi:

1 Terlaksananya Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Jumlah peserta yang mengikuti pembinaan Jumlah Peserta
Pembinaan Administrasi
Sumberdaya Aparatur di
Kecamatan

DPA-SKPD, Laporan
Evaluasi Kinerja
Aparatur, Laporan
Administrasi
Kepegawaian

2 Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat
Daerah

1. Persentase peralatan dan perlengkapan kantor yang
tersedia

Jumlah peralatan dan
Perlengkapan kantor
yang tersedia

DPA-SKPD, Laporan
Pengadministrasi
Barang

2. Jumlah kegiatan kantor yang disediakan makan dan minum Jumlah kegiatan kantor
yang disediakan makan
dan minum

DPA-SKPD

3. Persentase penyediaan barang cetak dan penggandaan Jumlah barang cetak
dan penggandaan

DPA-SKPD

4. Jumlah penyediaan bahan bacaan dan peraturan
perundang-undangan

Jumlah bahan bacan DPA-SKPD
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5. Persentase penyelenggaraan rapat koordinasi dan
konsultasi SKPD

Jumlah pelaksanaan
rapat-rapat koordinasi
dan konsultasi

DPA-SKPD, Laporan
Pelaksanaan Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi

3 Terlaksananya Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

1. Persentase jasa komunikasi, rekening telpon dan listrik Jumlah Jasa
operasional Telpon dan
listrik yang dibayar

DPA-SKPD, Laporan
Penggunaan Energi
Listrik

2. Jumlah jasa administrasi kantor Jumlah fasilitasi
pembayaran jasa
Administrasi Kantor

DPA-SKPD

4 Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

1. Persentase terpeliharanya kendaraan dinas roda 2 dan roda
4

Jumlah pemeliharaan
peralatan dan mesin
yang dilaksanakan

DPA-SKPD

2. Jumlah pemeliharaan gedung kantor Jumlah pemeliharaan
gedung kantor dan
bangunan lainnya

DPA-SKPD, Laporan
Pengelolaan Barang
Milik Daerah

3. Persentase pemeliharaan peralatan kantor Jumlah pemeliharaan
sarana dan prasarana
pendukung gedung
kantor

DPA-SKPD, Dokumen
Pengelolaan Barang

Jabatan: Pelaksana Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah ( Struktural )

Tugas: Melaksakan pengelolaan sarana dan prasarana kantor dengan cara melakukan kegiatan yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi dan penyusunan laporan di bidang
sarana dan prasarana kantor sesuai dengan kebutuhan, agar pengelolaan sarana dan prasarana kantor di Kecamatan dapat berjalan dengan baik

Fungsi:

1 Tercukupinya Laporan Mutasi Aset Laporan Mutasi Aset Jelas DPA

2 Tercukupinya Laporan Stockopname
persediaan

Laporan Stockopname persediaan Jelas DPA

3 Tercukupinya Laporan Inventarisasi Aset Laporan Inventarisasi Aset Jelas DPA
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4 Tercukupinya Laporan Perhitungan Penyusutan
Aset

Laporan Perhitungan Penyusutan Aset Jelas DPA

5 Terlaksananya rekonsiliasi Aset rekonsiliasi Aset Jelas DPA

Jabatan: Pelaksana Pengolah Data Pelayanan ( Struktural )

Tugas: TUGAS	 :	 1.	 Mempersiapkan pelayanan dengan mengumpulkan data di bidang pelayanan yang menjadi kewenangan Kecamatan Sangkapura 2.	 Melaksanakan
pendokumentasian/ penginputan data pelayanan 3.	Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan

Fungsi:

1 Terpenuhinya pelayanan
umum kepada
masyarakat

Jumlah Pelayanan surat-surat Jumlah Pelayanan
surat-surat

DPA

2 Terpenuhinya pelayanan
dalam kantor Jumlah pelayanan surat masuk Jumlah pelayanan surat
masuk

DPA

3 Terpenuhinya pelayanan
dalam kantor Jumlah pelayanan surat keluar Jumlah pelayanan surat
keluar

DPA

Jabatan: Pelaksana Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor ( Struktural )

Tugas: Melaksakan pengelolaan sarana dan prasarana kantor dengan cara melakukan kegiatan yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi dan penyusunan laporan di bidang
sarana dan prasarana kantor sesuai dengan kebutuhan, agar pengelolaan sarana dan prasarana kantor di Kecamatan dapat berjalan dengan baik

Fungsi:

1 Terlaksananya pengadaan peralatan
/perlengkapan kantor

Jumlah pengadaan peralatan/perlengkapan kantor pengadaan
peralatan/perlengkapan
kantor

DPA, Dokumen
Pengadministrasi
Barang dan Dokumen
Penyimpan Barang

2 Terlaksananya pemeliharaan sarana dan
prasarana kantor

Jumlah kendaraan dinas yang dipelihara/diservis Jumlah Pemeliharaan
kendaraan dinas

DPA

Jumlah gedung kantor yang diperbaiki Jumlah Gedung yang
diperbaiki

DPA
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3 Terlaksananya pemeliharaan
peralatan/perlengkapan kantor

Jumlah peralatan/perlengkapan yang dipelihara/diperbaiki Peralatan/perlengkapan
yang dipelihara/
diperbaiki

DPA

Jabatan: Pelaksana Penata Keuangan ( Struktural )

Tugas: TUGAS	 :	 1.	 Melaksanakan penerimaan bukti administrasi keuangan 2.	 Melaksanakan pencatatan setiap bukti administrasi keuangan sesuai dengan prosesur dan
ketentuan administrasi keuangan 3.	Melaksanakan pendokumentasian administrasi keuangan 4.	Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan

Fungsi:

1 Tersedianya administrasi pengelolaan
keuangan SKPD yang tertib

Jumlah register SPP/SPM/SP2D Jelas DPA

Jumlah register perjalanan dinas Jelas DPA

Jumlah laporan pertanggungjawaban yang terarsip Jelas DPA

2 Tercukupinya Laporan LPKM Jumlah Laporan Pelaksanaan Kegiatan Mingguan (LPKM) Jelas DPA

3 Tercukupinya Laporan RPKM Jumlah Rencana Pelaksanaan Kegiatan Mingguan (RPKM) Jelas DPA

4 Terealisasinya gaji dan tunjangan pegawai Jumlah pengajuan SPP LS Gaji dan Tunjangan Jelas DPA

Jumlah Pegawai yang menerima gaji dan Tunjangan Jelas DPA

5 Tertibnya administrasi
pengelolaan keuangan Jumlah pengajuan SPP UP/GU/LS Jelas DPA

Jumlah laporan pajak / DTH Jelas DPA

Jumlah Laporan SPJ Fungsional Bendahara Pengeluaran Jelas DPA

Jumlah Laporan SPJ Administratif Bendahara Pengeluaran Jelas DPA

Jabatan: Pengadministrasi Pertanahan ( Struktural )

Jabatan: Pelaksana Pengadministrasi Pemerintahan ( Struktural )

Tugas: 1.	 Melaksanakan pelayanan penerimaan dokumen administrasi umum, pembinaan dan fasilitasi penyelenggaraan pemerintahan Desa/Kelurahan. 2.	 Melaksanakan
pencatatan administrasi pemerintahan Desa/Kelurahan 3.	Melaksanakan pendokumentasian administrasi pemerintahan Desa/Kelurahan
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Fungsi:

1 Terfasilitasinya Pelayanan Administrasi
Pemerintahan Desa Dan Administrasi
Kependudukan

Terlaksananya Pelayanan Administrasi Kependudukan Pelaksanaan Pelayanan
Administrasi
Kependudukan Sesuai
SOP

Renstra Kecamatan

Terlaksananya Pelayanan Administrasi Pemerintahan Desa Pelaksanaan Pelayanan
Administrasi
Pemerintahan Desa

Renstra Kecamatan

2 Terfasilitasinya pelaksanaan pemilihan kepala
desa

Terfasilitasinya Pemberkasan Calon Kepala Desa Memfasilitasi
Pemberkasan Calon
Kepala Desa

Dokumen Calon Kades

Terlaksananya Pemilihan Kepala Desa Pelaksanaan Pemilihan
Kepala Desa Secara
Tuntas Dan Lancar

Renstra Kecamatan

3 Terlaksananya Monitoring dan evaluasi Alokasi
Dana Desa

Terfasilitasinya Pengajuan ADD desa Memfasilitasi Pengajuan
ADD Desa Sesuai
Ketentuan Yang Berlaku

Dokumen Keuangan
ADD

Terfasilitasinya Pencairan ADD desa Terfasilitasinya
Pencairan ADD Desa
Sesuai Target Waktu
Yang Ditentukan

Dokumen Keuangan
ADD

Monev Pengelolaan ADD Desa Pelaksanaan Monev
Pengelolaan ADD Desa
Sesuai Standar
Pengelolaan Keuangan
Desa

Dokumen Keuangan
ADD

Jabatan: Pengelola Monitoring dan Evaluasi, Penyelenggaraan Pemerintahan Desa ( Struktural )

Tugas: 1.	Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dalam rangka evaluasi penyelenggaraan Pemerintahan Desa/Kelurahan. 2.	Melaksanakan penyiapan bahan penyusunan
laporan hasil monitoring dan evaluasi penyelenggaraan Pemerintahan Desa/Kelurahan 3.	Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan
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Fungsi:

1 Terfasilitasinya Penyusunan Peraturan Desa
dan Peraturan Kepala Desa

Terlaksannya Monev Perdes RPJMDes/Review Pelaksanaan Monev
Perdes RPJMDes /
Review Sesuai Rencana
Awal Kegiatan

Renstra Kecamatan

Terlaksannya Monev Perdes RKPDes Pelaksanaan Monev
Perdes RKPDes Sesuai
Target Waktu Yang
Ditentukan

Renstra Kecamatan

Terlaksananya Monev Perdes RAPBDes Pelaksanaan Monev
Perdes RAPBDes
Sesuai Target Waktu
Yang Ditentukan

Renstra Kecamatan

2 Terfasilitasinya Pengelolaan Keuangan Desa
dan Pemberdayaan Aset Desa

Terlaksananya Monev peng-SPJ-an desa Terlaksananya Monev
Peng-SPJ-an Desa
Sesuai Dengan
Peraturan Pengelolaan
Keuangan Desa

Dokumen Laporan
Keuangan Desa

Terlaksananya Monev LRA desa Terlaksananya Monev
LRA Desa Sesuai
Dengan Peraturan
Pengelolaan Keuangan
Desa

Dokumen LRA

Terlaksananya Monev LPPD desa Terlaksananya Monev
LPPD Desa Sesuai
Dengan Peraturan
Pengelolaan Keuangan
Desa

Dokumen LPPD
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3 Optimalasi Monitoring dan evaluasi Alokasi
Dana Desa

Terlaksananya Monev ADD desa Terlaksananya monev
ADD Desa Sesuai
Dengan Peraturan
Pengelolaan Keuangan
ADD

Dokumen ADD

Jabatan: Pengolah Data Kebijakan dan Strategi Pembiayaan ( Struktural )

Tugas: 1.	 Mengumpulkan data di bidang data dan strategi pembiayaan Kecamatan 2.	 Melaksanakan pendokumentasian/ penginputan data dan strategi pembiayaan 3.
Melaksanakan pengolahan data dan strategi pembiayaan 4.	Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan

Fungsi:

1 Meningkatnya Pembinaan Pemanfaaatan
Potensi dan Peningkatan Pertumbuhan
Ekonomi Masyarakat

Terlaksananya Pembinaan BUMDES Secara Optimal Pelaksanaan
Pembinaan BUMDES
Untuk Meningkatkan
Potensi Ekonomi Desa

Renstra Kecamatan

Terlaksananya Monev BUMDES Secara kontinyu Pelaksanaan Monev
BUMDES Sesuai Waktu
Yang Ditetapkan

Renstra Kecamatan

2 Optimalisasi Pungutan Atas Pajak Dan
Retribusi Daerah

Terselesaikannya Pendistribusian dan Pembayaran SPPT PBB Pelaksannaan
Pendistribusian dan
Pembayaran SPPT PBB
Di Wilayah Kecamatan
Sangkapura

Renstra Kecamatan

Terlaksananya Penagihan PBB Pelaksanaan Penagihan
PBB Sesuai Target
Yang Ditetapkan

Renstra Kecamatan

3 Meningktnya pengawasan penyaluran dan
pengembalian dana bergulir program
pemerintah

Terlaksananya Pengawasan dan Pembinaan UMKM Secara
Berkala

Pelaksnaaan
Pengawasan dan
Pembinaan UMKM
Secara Maksimal

Renstra Kecamatan

Jabatan: Pelaksana Pengelola Keamanan dan Ketertiban ( Struktural )



No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data

Tugas: 1.	 Melaksanakan penyiapan bahan pelaksanaan pengelolaan keamanan dan ketertiban umum di wilayah Kecamatan Sangkapura 2.	 Melaksanakan koordinasi
pelaksanaan pengelolaan keamanan dan ketertiban umum di wilayah Kecamatan Sangkapura 3.	Melaksanakan penyusunan laporan keamanan dan ketertiban umum di
wilayah Kecamatan 4.	Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan

Fungsi:

1 Terlaksananya pembinaan keamanan dan
ketertiban
diwilayah kecamatan

Jumlah pelaksanaan pembinaan keamanan dan
kenyamanan
lingkungan

Jelas DPA

2 Terjaganya hubungan antar
instansi kecamatan Jumlah pelaksanaan
koordinasi ke instansi terkait Jelas DPA

3 Terlaksananya Monev Keamanan dan
Ketertiban
Wilayah

Jumlah pelaksanaan Monev ke desa-desa Jelas DPA

Jabatan: Pelaksana Pengelola Data Pemberdayaan Ekonomi Keluarga ( Struktural )

Tugas: 1.	 Mengumpulkan data di bidang data kebijakan hibah daerah Kecamatan 2.	 Melaksanakan pendokumentasian/ penginputan data kebijakan hibah daerah 3.
Melaksanakan pengolahan data kebijakan hibah daerah 4.	Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan

Fungsi:

1 Tercukupinya Data Lembaga
Perekonomian
Desa

Jumlah Data Koperasi Jelas DPA

Jumlah BUMDes Jelas DPA Jelas DPA

2 Terlaksananya penagihan PBB Jumlah pelaksanaan penagihan PBB Jelas DPA

3 Tersedianya Data PKL Jumlah data PKL Jelas DPA

4 Terpantaunya Harga
Sembako Jumlah pelaksanaan
pemantauan/operasi pasar Jelas DPA

5 Terlaksananya fasilitasi Bantuan Program Jalin
Matra

Jumlah desa penerima bantuan Program Jalin Matra Jelas DPA

Jabatan: Pelaksana Pengevaluasi Hasil Kegiatan Bantuan Sosial Masyarakat ( Struktural )

Tugas: 1.	 Melaksanakan pengumpulan bahan evaluasi bantuan sosial kemasyarakatan 2.	 Melaksanakan pengklasifikasian jenis bantuan sosial kemasyarakatan 3.
Melaksanakan evaluasi dan penyusunan laporan hasil evaluasi hasil kegiatan bantuan sosial masyarakat 4.	 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan
pimpinan
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Fungsi:

1 Terlaksananya evaluasi data bantuan sosial
dan hibah
kepada masyarakat

Jumlah Monev Bantuan Ranstra Jelas DPA

Jumlah Monev Bantuan Sosial
Bedah Rumah Jelas DPA

2 Terlaksananya klasifikasi kegiatan bantuan
sosial

Jumlah klasifikasi kegiatan berdasarkan program Jelas DPA

Jumlah klasifikasi kegiatan
berdasarkan sasaran Jelas DPA

Jabatan: Pelaksana Pengolah Data ( Struktural )

Tugas: 1.	 Melaksanakan pelayanan penerimaan dokumen administrasi umum, pembinaan dan fasilitasi penyelenggaraan pemerintahan Desa/Kelurahan. 2.	 Melaksanakan
pencatatan administrasi perencanaan dan program pembangunan yang diusulkan pemerintahan Desa/Kelurahan 3.	 Melaksanakan pendokumentasian administrasi
perencanaan dan program pembangunan Desa/Kelurahan 4.	Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan

Fungsi:

1 Tersedianya Laporan Dana Desa dan BK Jumlah Laporan Pertanggungjawaban Dana
Desa dan BK Jelas DPA

2 Tersedianya Dokumen
Perencanaan
Pembangunan

Jumlah DokumenPerencanaan
Pembangunan Jelas DPA

3 Telaksananya monitoring dan evaluasi
Pembangunan
Desa

Jumlah pelaksanaan Monitoring dan Pembinaan ke
Desa Jelas DPA

Jabatan: Pengadministrasi Kepegawaian ( Struktural )

1 Tercukupinya data rekapitulasi SKP Pegawai Rekap SKP Pegawai Jelas DPA

2 Tercukupinya data kehadiran Pegawai Data Kehadiran Pegawai Jelas DPA

3 Terealisasinya kenaikan pangkat Pegawai Jumlah Kenaikan Pangkat Pegawai Jelas DPA

4 Terealisasinya Kenaikan Gaji Pegawai Jumlah Kenaikan Gaji Pegawai Jelas DPA

5 Tercukupinya Daftar Urutan Kepangkatan Daftar Urutan Kepangkatan Jelas DPA

6 Tercukupinya berkas pengajuan Pensiun Jumlah Pengajuan Pensiun Jelas DPA



No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data

7 Tercukupinya LP2P Jumlah L2P Jelas DPA

8 Tercukupinya LHKPN Jumlah LHKPN Jelas DPA

9 Terselesaikannya KARIS/KARSU Pegawai Jumlah KARIS/KARSU Pegawai Jelas DPA

10 Tercukupinya cuti pegawai Jumlah Cuti Pegawai Jelas DPA

11 Tercukupinya data dan Dokumen Pegawai Data Dokumen Pegawai Jelas DPA

Jabatan: Pelaksana Pengelola Monitoring dan Evaluasi, Penyelenggaraan Pemerintahan Desa ( Struktural )

1 Terfasilitasinya Penyusunan Peraturan Desa
dan Peraturan Kepala Desa

Terlaksannya Monev Perdes RPJMDes/Review Pelaksanaan Monev
Perdes RPJMDes /
Review Sesuai Rencana
Awal Kegiatan

Renstra Kecamatan

Terlaksannya Monev Perdes RKPDes Pelaksanaan Monev
Perdes RKPDes Sesuai
Target Waktu Yang
Ditentukan

Renstra Kecamatan

Terlaksananya Monev Perdes RAPBDes Pelaksanaan Monev
Perdes RAPBDes
Sesuai Target Waktu
Yang Ditentukan

Renstra Kecamatan

2 Terfasilitasinya Pengelolaan Keuangan Desa
dan Pemberdayaan Aset Desa

Terlaksananya Monev peng-SPJ-an desa Terlaksananya Monev
Peng-SPJ-an Desa
Sesuai Dengan
Peraturan Pengelolaan
Keuangan Desa

Dokumen Laporan
Keuangan Desa

Terlaksananya Monev LRA desa Terlaksananya Monev
LRA Desa Sesuai
Dengan Peraturan
Pengelolaan Keuangan
Desa

Dokumen LRA
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Terlaksananya Monev LPPD desa Terlaksananya Monev
LPPD Desa Sesuai
Dengan Peraturan
Pengelolaan Keuangan
Desa

Dokumen LPPD

3 Optimalasi Monitoring dan evaluasi Alokasi
Dana Desa

Terlaksananya Monev ADD desa Terlaksananya monev
ADD Desa Sesuai
Dengan Peraturan
Pengelolaan Keuangan
ADD

Dokumen ADD

Jabatan: Pelaksana Penata Keuangan ( Struktural )

1 Tersedianya Laporan Penerimaan Dan
Pengeluaran Keuangan Kecamatan

Jumlah Laporan Penerimaan dan Pengeluaran Keuangan
Kecamatan

Jelas DPA

2 Pemeriksaan Keuangan Sesuai Dengan
Prosedur dan Pedoman Penataan Keuangan

Pemeriksaan Keuangan Sesuai Dengan Prosedur dan
Pedoman Penataan Keuangan

Jelas DPA

3 Tercapainya Ketertiban Administrasi Penataan
Keuangan

Ketertiban Administrasi Penataan Keuangan Jelas DPA


